
 

OBISPADO DE CADIZ Y CEUTA 

Delegación Diocesana para las Hermandades y Cofradías 

  
 

CUESTIONARIO DE ACCIÓN CARITATIVA Y SOCIAL DE LAS 
HERMANDADES DE ANDALUCÍA 

 
 
1. Hermandad: 
 
Denominación: (Penitencia, Gloria, Sacramental) 
 
Localidad: 
 
 
 
2. ¿Tiene la Hermandad Vocalía específica de caridad? 
 
 ¿Realiza obra caritativo-social? 
 
 
 
3. ¿La Hermandad es patrono de una fundación de carácter benéfico o asistencial? 
 
 En su caso, especificar nombre de la fundación y su objeto. 
 
 
 
 
4. Acciones caritativo-sociales 
 
 4.1. Ayuda económica: (marcar cuáles) 
 
  - Becas 
  - Necesidades básicas (alquiler, alojamiento, suministros, ropa, asistencia 
jurídica, etc.) 
  - Ayuda sanitaria (asistencia médica, farmacia, asistencia domiciliaria, 
etc.) 
  - Ayuda alimentaria (vales de alimento, comedores, economatos) 
 
  - Ayuda a conventos 
 
 
 4.2 Acompañamiento: (marcar cuáles) 
 



  - De tipo sanitario (para ir al médico, rehabilitación, etc.) 
 
  - Ayuda educativa (clases de apoyo, tutoría, centros educativos) 
 
  - Animación (actividad cultural, recreativa, deportiva, visitas, etc.) 
 
 
 4.3. Otros: (Describir) 
 
 
 
 
 
 
5. Desarrollo de las acciones 
 
 ¿Es requisito ser hermano de la hermandad para considerarse beneficiario de la 
acción caritativo-social?  SÍ / NO  
 
 
 5.1. ¿A quienes va dirigida? 
 
  - Migrantes 
  - Personas en grave exclusión 
  - Personas privadas de libertad 
  - Personas con adicciones 
  - Víctimas de trata o esclavitud sexual 
  - Apoyo a la mujer gestante 
  - Personas con discapacidad 
  - Tercera edad 
  - Infancia 
  - Juventud 
  - Familias en general 
  - Otros 
 
 5.1. Temporalidad: 
 
  - Semanal 
  - Mensual 
  - Trimestral 
  - Anual 
  - Esporádica 
 
 
6. Recursos para las acciones caritativo-sociales de la hermandad: 
 
 6.1. Los recursos provienen de (indicar porcentaje aproximado de cada uno) 
 
  - De la propia hermandad          % 
  - De subvenciones procedentes de otras instituciones          %. 
 
 6.1. Total de la cantidad destinada en 2022: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.2. Número de personas implicadas en la acción caritativa y social: 
 
   

Voluntariado Mujeres Hombres Total 

 
 

   

Nº de horas a la semana por persona dedicadas a la caridad  
 

¿Profesionales 
contratados? 

Número de horas 
de trabajo 

Titulación y 
funciones que 
realizan 

Coste anual del 
personal 
contratado 

SÍ / NO 
Cuántos 
 
 

   

 
 
 
7. Coordinación y trabajo con otras entidades (excluidos los patronatos en fundaciones 
y Caritas Parroquial) 
 
 - Descripción del proyecto o actuación 
 
 
 
 
 
 - ¿A qué organismo pertenece? (Público, privado, ONG, Iglesia) 
 
 
 
 
 
 - Forma de colaboración: (voluntariado, donación económica, donación en 
especie, etc.) 
 
 
 
 
 
8. Caritas Parroquial 
 



 - ¿Tiene la hermandad alguna coordinación con la Caritas Parroquial? 
 
 - En caso de tenerla, especificar si es de tipo económico, de voluntariado o de 
otro tipo. 
 
 
  


